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ADMINISTRATEUR 2™ grade

ADMIN2 02

MISSION GENERALE '

COMPETENCES REQUISES

Dans le cadre des missions globales de Centre,

contribuer a I’exécution des différentes activités

d’appui a la recherche.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Contribue a I’élaboration et la mise en place du
budget du Centre et assure le suivi de son
exécution ;

* Contribue a la gestion, la planification et la
coordination  des  tidches  administratives,
financiéres et comptables du Centre tout en
respectant les procédures et les dispositions
légales et réglementaires en la matiére ;

* Coordonne et supervise la comptabilité, la
gestion des fonds ainsi que la Trésorerie ;

* Assure la gestion administrative du personnel du
centre dans le respect de la politique des
ressources humaines et de la réglementation en
vigueur ;

 Assure la gestion des achats et
approvisionnements du centre dans le respect de la
réglementation en vigueur ;

* Assure la gestion des moyens de transport et de
navigation et des aspects logistiques du centre ;

* Veille sur la mise a jour des informations et bases
de données ainsi que I’archivage des documents
administratives et comptables ;

« Etabli le reporting des différents
administratifs et financiers du Service d’Appui a
la Recherche du CR Agadir.

AFFECTATION

Service d’Appui a la Recherche/Centre Régional
de 'INRH a Agadir

des

actes

- Connaissance approfondie en comptabilité
générale et budgétaire ;

- Connaissance en gestion financiére ;
- Connaissance en gestion des achats publics ;

- Connaissance en gestion des ressources

humaines ;

- Maitrise des outils informatiques (notamment la
bureautique, comptabilité et gestion) ;

- Connaissance de la réglementation relative aux
différents domaines de gestion ;

- Bonne aptitude relationnelle et de

communication ;

- Sens d’organisation et capacité d’analyse de
divers dossiers ;

-Maitrise du francais.

EXPERIENCES EXIGEES
(Fournir les pieces justificatives) :

Expérience : minimum 6 mois

PROFIL DU CANDIDAT

Formation  :Master ou équivalent

Spécialité  : Gestion financiere et
comptable o "\ \.\.




ADMINISTRATEUR 2°™ grade

ADMIN2 03

MISSION GENERALE :

COMPETENCES REQUISES

Dans le cadre des missions globales de Centre,
contribuer a I’exécution des différentes activités

d’appui a la recherche.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Contribue a I’élaboration et la mise en place du
budget du Centre et assure le suivi de son
exécution ;

* Contribue a la gestion, la planification et la
coordination des taches  administratives,
financieres et comptables du Centre tout en
respectant les procédures et les dispositions
légales et réglementaires en la matiére ;

* Coordonne et supervise la comptabilité, la
gestion des fonds ainsi que la Trésorerie ;

* Assure la gestion administrative du personnel du
centre dans le respect de la politique des
ressources humaines et de la réglementation en
vigueur ;

* Assure la gestion des
approvisionnements du centre dans le respect de la
réglementation en vigueur ;

* Assure la gestion des moyens de transport et de
navigation et des aspects logistiques du centre ;

* Veille sur la mise a jour des informations et bases
de données ainsi que I'archivage des documents
administratives et comptables ;

 FEtabli le reporting des différents actes
administratifs et financiers du Service d’Appui a
la Recherche du CR Nador.

AFFECTATION

Service d’Appui a la Recherche/Centre Régional
de ’INRH a Nador

achats et des

- Connaissance approfondie en comptabilité
générale et budgétaire ;

- Connaissance en gestion financiére ;
- Connaissance en gestion des achats publics ;

- Connaissance en gestion des ressources

humaines ;

- Maitrise des outils informatiques (notamment la
bureautique, comptabilité et gestion) ;

- Connaissance de la réglementation relative aux
différents domaines de gestion ;

- Bonne aptitude relationnelle et de

communication ;

- Sens d’organisation et capacité d’analyse de
divers dossiers ;

-Maitrise du frangais.

EXPERIENCES EXIGEES
(Fournir les pieces justificatives) :

Expérience : minimum 6 mois

PROFIL DU CANDIDAT

Formation  :Master ou équivalent

Spécialité

T .‘.‘;-"r"_‘_:“h\
: Gestionfinanciére et
comptable DY e T




ADMINISTRATEUR 2¢™¢ grade

ADMIN2 04

MISSION GENERALE

COMPETENCES REQUISES

Dans le cadre des missions globales de Centre,
contribuer a I'exécution des différentes activités

d’appui a la recherche.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Contribue a I’élaboration et la mise en place du
budget du Centre et assure le suivi de son
exécution ;

* Contribue a la gestion, la planification et la
coordination  des tdches  administratives,
financiéres et comptables du Centre tout en
respectant les procédures et les dispositions
légales et réglementaires en la matiére ;

* Coordonne et supervise la comptabilité, la
gestion des fonds ainsi que la Trésorerie ;

* Assure la gestion administrative du personnel du
centre dans le respect de la politique des
ressources humaines et de la réglementation en
vigueur ;

 Assure la gestion des
approvisionnements du centre dans le respect de la
réglementation en vigueur ;

* Assure la gestion des moyens de transport et de
navigation et des aspects logistiques du centre ;

* Veille sur la mise a jour des informations et bases
de données ainsi que I’archivage des documents
administratives et comptables ;

* Etabli le reporting des différents
administratifs et financiers du Service d’Appui a
la Recherche du CR Laayoune.

AFFECTATION

Service d’Appui a la Recherche/Centre Régional
de PINRH a Laayoune

achats et des

actes

- Connaissance approfondie en comptabilité
générale et budgétaire ;

- Connaissance en gestion financiére ;
- Connaissance en gestion des achats publics ;

- Connaissance en gestion des ressources

humaines ;

- Maitrise des outils informatiques (notamment la
bureautique, comptabilité et gestion) ;

- Connaissance de la réglementation relative aux
différents domaines de gestion ;

- Bonne aptitude relationnelle et de

communication ;

- Sens d’organisation et capacité d’analyse de
divers dossiers ;

-Maitrise du frangais.

EXPERIENCES EXIGEES
(Fournir les pieces justificatives) :

Expérience : minimum 6 mois

PROFIL DU CANDIDAT

Formation  : Master ou équivalent
Spécialité Qgﬁiiqﬂﬁnén}}é‘re@t\
comptable i o e NPV |

o\




ADMINISTRATEUR 2™ grade

ADMIN2 05

MISSION GENERALE

COMPETENéES REQUISES

Dans le cadre des missions globales de Centre,
contribuer a I’exécution des différentes activités

d’appui a la recherche.

ACTIVITES PRINCIPALES

* Contribue a I’élaboration et la mise en place du
budget du Centre et assure le suivi de son
exécution ;

» Contribue a la gestion, la planification et la
coordination des  tdches  administratives,
financieres et comptables du Centre tout en
respectant les procédures et les dispositions
légales et réglementaires en la matiére ;

¢ Coordonne et supervise la comptabilité, la
gestion des fonds ainsi que la Trésorerie ;

* Assure la gestion administrative du personnel du
centre dans le respect de la politique des
ressources humaines et de la réglementation en
vigueur ;

* Assure la gestion des achats et des
approvisionnements du centre dans le respect de la
réglementation en vigueur ;

* Assure la gestion des moyens de transport et de
navigation et des aspects logistiques du centre ;

* Veille sur la mise a jour des informations et bases
de données ainsi que I’archivage des documents
administratives et comptables ;

* Etabli le reporting des différents actes
administratifs et financiers du Service d’Appui a
la Recherche du CR Dakhla.

AFFECTATION

Service d’Appui a la Recherche/Centre Régional
de PINRH a Dakhla

- Connaissance approfondie en comptabilité

générale et budgétaire ;
- Connaissance en gestion financiére ;
- Connaissance en gestion des achats publics ;

- Connaissance en gestion des ressources

humaines ;

- Maitrise des outils informatiques (notamment la
bureautique, comptabilité et gestion) ;

- Connaissance de la réglementation relative aux
différents domaines de gestion ;

aptitude  relationnelle et de

communication ;

- Bonne

- Sens d’organisation et capacité d’analyse de
divers dossiers ;

-Maitrise du frangais.

EXPERIENCES EXIGEES
(Fournir les pieces justificatives) :

Expérience : minimum 6 mois

PROFIL DU CANDIDAT

Formation : Maste(_gu.équ_iy\alent
o '.,"_‘q;—"ipr\“\\
Spécialité : Gestion.financiere et
comptable P N
{_ )

! i 4 . R P
> : r {




ADMINISTRATEUR 2™ grade
ADMIN2 06

COMPETENCES REQUISES

MISSION GENERALE

Assure la réalisation et le développement des activités de
recherche sur le suivi et Evaluation des ressources
halieutiques

ACTIVITES PRINCIPALES

Réaliser les campagnes en mer pour la prospection et
évaluation des stocks

Mener des programmes de recherche dans le domaine
d’valuation des ressources halieutiques

Mettre en ceuvre et développer les activités de la recherche
scientifique appliquée au domaine de compétence

Diffuser et valoriser des résultats sous forme de rapport
technique, présentation orale, publication ;

Encadrer et former aux principes et a la mise en ceuvre des
techniques dévaluation des ressources halieutiques
Etudier, organiser, contréler, suivre et évaluer tous les
travaux relevant des techniques dévaluation des ressources
halieutiques et de suivi de leur exploitation ;

Assurer la veille technologique et le développement
Création, gestion, analyse et cartographie toutes types de
données SIG

Maintenir en conditions opérationnelles
d’informations (gestion des flux, administration des bases
de données, exécution des traitements, paramétrage,
déploiement des outils informatiques, ré',];onsek_\ggx

demandes d’extraction spécifiques et de démandé’ de-
/1 N QNN e,

N
N

le systéme

reporting automatisé).
Assurer la veille technologique.

» Connaissances approfondies en Sciences
du Littoral et de la Mer

« Bonne connaissance de gestion des
bases de données et des outils SIG

o Bonnes compétences en cartographie,
visualisation, et exploration des données
SIG

« Bonne maitrise des logiciels
Cartographie « ArcGis, Qgis.... »

» Modélisation Marine : Shyfem, Mike,
SMS, Telemac 3D. ...

e Bases de programmation Python et
Matlab...

e Bonne maniabilité des instruments de
mesure marine tels que les échosondeurs
mono/multifaisceaux

e Maitrise des outils informatiques de
gestion de bases de données océaniques
relationnelles et de SIG.

de

EXPERIENCES EXIGEES
(Fournir les picces justificatives) :

Expérience de 4 mois au moins en
cartographie, modélisation et création de
bases de données SIG.
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N2 [h PROFIL DU CANDIDAT

Centre Régional de 'INRH a Agadir

"r:i?‘ormation : Diplome Master ou équivalent

Spécialité : Géosciences marines, Sciences
du littoral




ADMINISTRATEUR 2™ grade

ADMIN2 07
MISSION GENERALE COMPETENCES REQUISES
Assurer et suivre les opérations techniques liées a la e Compétences techniques en  matiére
surveillance des biotoxines marines d’analyse des biotoxines marines par HPLC
(PSP et ASP).
e Participation a des essais interlaboratoires en

ACTIVITES PRICIPALES biotoxines marines par HPLC avec des z-
score satisfaisants.

e Réaliser les essais chimiques par HPLC des Biotoxines * Connaissances géncrales sur les biotoxines

marines sous management de la qualité.

e Mettre en place des méthodes d’analyse des Biotoxines
marines réglementées.

¢ Validation en interne des méthodes d’analyse des
biotoxines marines et leurs mises a jour.

e Assurer l'encadrement du personnel de I’unité
Biotoxines marines.

e Assurer la veille normative et scientifique.

o Exploiter les documents externes techniques selon

I'ISO 17025.
S : s
e Confirmer les habilitations techniques des scientifiques e AIERCES X CEES

chargés des essais.

e Vcrifier les résultats de I'ensemble des étapes du
processus analytique et valider techniquement les
résultats d'essais.

e Ecrire les dispositions techniques nécessaires pour
assurer la qualité des essais et en garder la preuve.

marines.

e Connaissances sur la validation des
méthodes chimiques par HPLC.

¢ Connaissances sur la norme I1SO 17025 V
2017

e Reédaction des rapports et publications
scientifiques en francais et en anglais

e Maitrise des outils informatiques
(Labsolution, Ms-Office...)

e Avoir une expérience de minimum un an
dans P’analyse des biotoxines marines par
HPLC.

e Formation sur I’analyse des Biotoxines

e Exprimer les besoins nécessaires a la conduite de marines par HPLC. o

I'activité technique. o Fo'rm-ation sur la validation des méthodes
e Veiller aux respects des bonnes pratiques du chimiques par HELC.

laboratoire. e Participation dans des essais interlaboratoires
® Enregistrer toutes les données techniques exigées par le en biotoxines marines par HPLC avec des z-

SMQ en vigueur. score Satisfaisants.

AFFECTATION PROFIL DU CANDIDAT

Centre régional de 'INRH a Agadir. / 7 L \“Eormation : Master ou équivalent
[ " ‘| Spécialité : Biologie.

T




ADMINISTRATEUR 2™ grade

ADMIN2 08

MISSION GENERALE

COMPETENCES REQUISES

Assurer la réalisation et le développement des activités de
recherche sur le suivi et Evaluation des ressources
halieutiques

ACTIVITES PRINCIPALES

Réaliser et participer aux campagnes en mer pour la
prospection et évaluation des stocks

Etudier, organiser, contrbler, suivre et évaluer tous les
travaux relevant des techniques dévaluation des ressources
halieutiques et de suivi de leur exploitation ;

Mettre en ceuvre et développer les activités de la recherche
scientifique appliquée au domaine de compétence

Mener des programmes de recherche dans le domaine
d’évaluation des ressources halieutiques

Contribuer a la prise de décisions nécessaires au
fonctionnement du service, au moyen éléments de
diagnostic, d'analyse et de propositions

Intégrer et/ou développer de programmes, outils, script et
applications adaptés a nos domaines d’activités et
développement des programmes et outils pour la collecte et
traitement automatisé des données.

Diffuser et valoriser les résultats sous forme de rapport
technique, présentation orale, publication ;

Encadrer et former aux principes et a la mise en ceuvre des
techniques d’évaluation des ressources halieutiques ;
Gérer traiter les bases de données

Assurer la veille technologique et le développement des
Projets de coopération technique et scientifiques.

e (Connaissances approfondies en
Ingénierie cotiére ;

e Connaissances approfondies en
Informatiques embarqués

e Modélisation numérique, 1D et 2D

(Telemac/BlueKenue)

e Bonne maitrise des outils de cartographie
et SIG tels que ArcGis, QGIS, Google
Earth pro, Global Mapper

e Maitrise des langages de
programmation :  Java SE, Python,
CIC++...

e Maitrise des outils de gestion et
traitement des bases de données : Mysql,
Sqlite, PostGis...

e Maitrise des systémes d’exploitation
open source : LINUX. .,

PROFIL DU CANDIDAT

AFFECTATION

Centre Régional de ’INRH a Agadir

Formation : Diplome Master ou équivalent

Spécialité : Ingénierie cotiere, systémes
informatiques embarqués
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ADMINISTRATEUR 2¢™ grade
ADMIN?2 09

MISSION GENERALE COMPETENCES REQUISES

Mener des études et des recherches dans le domaine de
I'aquaculture conformément aux missions de I'INRH et aux
orientations stratégiques.

ACTIVITES PRINCIPALES

» Gestion du Laboratoire du Phytoplancton et Production en
masse des micro-algues pour les besoins de I'écloserie ;

e Planification des productions de phytoplancton en écloserie
et élaboration des procédures, instructions techniques
protocoles expérimentaux du Laboratoire ;

* Maintien des souches méres des micro-algues et recherche
et culture d’autres souches de micro-algues isolées a partir
du milieu marin ;

e Développement des projets de recherche en matiére de

Capacité d’identification des espéces de
micro-algues ;

Maitrise de conservation des souches méres
de micro-algues ;

Maitrise de culture en masse de micro-
algues ;

Connaissances de base en microbiologie ;
Connaissance des norme et procédures
qualité appliquées au Laboratoire de Culture
des micro-algues ;

Connaissance des techniques de gestion et
du processus de production des micro-
algues en écloserie marine ;

Aptitude a Innover dans le domaine des
pratiques techniques et des méthodes
scientifiques aquacoles ;

Aptitude a élaborer et mener a bien des
projets de recherche en matiére de culture

de micro-algues ;

Maitrise d’outils informatiques et d’analyse

statistiques ;

e Aptitude d’analyse, d’interprétation et
d’exploitation des données et rédaction des
notes, rapports et publications scientifiques
et techniques ;

e Apte a sortir en mer;

e Capacité de travail en autonomie, mais
aussi en équipe ;

e Capacité d’organisation, rigueur et esprit
d’initiatives ;

e Capacité a écouter et a prendre des
décisions dans un cadre de responsabilité
défini ;

e Maitrise de langues : anglais et francais.

culture des micro-algues ;

e Contribution aux activités de production des naissains de || e
coquillages;

* Mise en place des normes et des procédures qualité et
techniques au sein du Laboratoire Phytoplancton ;

e Veille et anticipation des innovations technologiques et
normes techniques en matiére de production des micro-
algues ;

e Evaluation des besoins de fonctionnement du Laboratoire du
phytoplancton ;

e Analyse des résultats, rédaction du reporting régulier, des
rapports scientifiques et des publications ;

e Gestion et le_contrdle de conformité du petit matériel et du
consommable utilisé par le laboratoire ;

e Gestion des équipements scientifiques - ef’.fﬁ.lé[{rx.bon
fonctionnement ; | R

e Participation aux formations et aux eSSalS d’aptltude des"._

laboratoires ;

T . ( '; 5 | (Fournir les piéces justificatives) :
e Encadrement des étudiants stagiaires ;| * - 2 .
\ = Au moins une année dans le domaine
L TR

\ % S Sl g de la culture des micro-algues.

EXPERIENCES EXIGEES

-

¥

AFFECTATION

Centre Régional de PINRH a Dakhla, la Station Aquacole.

PROFIL DU CANDIDAT

Formation : Master ou équivalant

Spécialité : Aquaculture ou environnement,
Aquaculture et développement durable ou
hinlagie




ADMINISTRATEUR 2°™ grade

ADMIN2 10

MISSION GENERALE e

COMPETENCES REQUISES

Assurer la réalisation et le développement des
activités de recherche sur la biodiversité et
I’environnement en zone littorale.

ACTIVITES PRINCIPALES

o Etudier, organiser, contrdler, suivre et évaluer tous
les travaux relevant des techniques de prospection
et évaluation des ressources littorales

» Realiser les campagnes en mer et au niveau littoral
pour la prospection et I’évaluation des stocks

o Réaliser des inventaires faunistiques de Ia
biodiversité des peuplements

e Mettre en ceuvre et développer les activités de la
recherche scientifique appliquée au domaine de
compétence

e Contribuer a la prise de décisions nécessaires au
fonctionnement du service, au moyen d’éléments
de diagnostic, d’analyse et de propositions

e Diffuser et valoriser les résultats sous forme de
rapport technique, présentation orale, publication,
brevet

e Encadrer et former aux principes et a la mise en
ceuvre des techniques de prospection et
d’évaluation des ressources littorales.

e Assurer la veille technologique et le
développement des projets de coopération
technique et scientifiques.

AFFECTATION

Laboratoire de Prospection des Ressources

Littorales au Centre Régional de I'INRH a
Casablanca

e Maitriser les méthodes d’échantillonnage

e Maitriser I'utilisation des clés de
détermination des espéces

e Comprendre les relations biodiversité -
environnement

e Maitriser les méthodes de cartographie,
logiciels SIG et statistiques

¢ Un bon niveau de rédaction.

e Un certificat de plongée sous-marine
serait un atout

PROFIL DU CANDIDAT

Formation :Master ou équivalent

Spécialité : Biodiversité et environnement




ADMINISTRATEUR 2¢™ grade

ADMIN2 11

MISSION GENERALE

COMPETENCES REQUISES

Assurer les analyses des Biotoxines Marines par
HPLC et LCMS/MS

ACTIVITES PRINCIPALES

e Réaliser les Analyse par HPLC et LCMS/MS

conformément aux procédures générales et

specifiques du laboratoire

e Mettre en place des techniques et des protocoles
innovants qu'appliqueront techniciens lors de la
réalisation d'analyses ;

e Assurer I’encadrement du personnel de 1I’entité
technique,

e Exploiter et valoriser les résultats des analyses
réalisées ;

e Veiller au respect des normes de sécurité et
d'hygiéne.

e Assurer la suppléance d’autres activités
techniques au laboratoire.

e Gérer I’ensemble des équipements
d’échantillonnage et d'analyse.

e Assurer la veille technologique et réglementaire
dans le domaine de la surveillance sanitaire

AFFECTATION

Laboratoire des Biotoxines Marines au Centre
Régional de I'INRH a Casablanca

¢ Connaissance des techniques
d’extraction et de purification chimique
appliquées dans les analyses chimiques ;

e Connaissance en réglementation des
Biotoxines Marines ;

e Sensibilit¢ a la politique d’assurance
qualité et aux régles d’hygiéne et de
sécurité au laboratoire ;

e (Connaissances sur le systéme de

management de la qualité ISO 17025 ;
e Connaissances en
acquisition de données expérimentales;

informatique et

EXPERIENCES EXIGEES
(Fournir les pieces justificatives) :

Avoir une expérience de minimum un an dans
I’analyse des biotoxines marines par HPLC et
LCMS/MS

PROFIL DU CANDIDAT

Formation : Master ou équivalent

Spécialité : Sciences de I’environnement ou
Chimie




